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|lzanga

Supervizija — tai profesiniy santykiy konsultanto profesija, gyvuojanti Lietuvoje nuo 2004
mety, kai specialigsias supervizijos studijas baigé pirmoji supervizoriy — profesiniy santykiy
konsultanty — laida. Supervizoriai savo darbe susiduria su daugybe etikos dilemy ir klausimuy,
todél profesijos atstovai, susijunge | Lietuvos profesiniy santykiy konsultanty (supervizoriy)
asociacijg (toliau — LPSKA), priima Etikos kodeksg, kaip vieng iS§ savo veiklos
profesionalizavimo priemoniy, nes supervizija i$ prigimties yra etiné veikla. Supervizoriai,
turédami Ziniy, gebé&jimy, kompetencijos ir savo vaidmens bei santykio su supervizuojamais
asmenimis galig, turi veikti teisingai ir atsargiai. Todél jie turi investuoti  pasitik€jimg savo
kompetencijomis, kad Sios buty vertos ir kolegy, ir supervizuojamyjy, ir uZsakovy
pripaZinimo.

Dél plaCiy savo galios naudojimo galimybiy ir kity Zmoniy geroveés siekio supervizoriai
nevengia atsakomybés puoselédami ir gilindami savo gebé&jimus nuolat mokydamiesi,
didindami praktikuojamos profesijos patikimumg ir palaikydami supervizuojamo asmens
mokymosi proces3g. éiq procesy atsakomybé reiSkiasi per atsiskaitymg profesinei
bendruomenei ir visuomenei.

Turédami galios, pasitikéjimo ir atsakomybés instrumentus, profesiniy santykiy konsultantai
turi tobulinti savo asmeninj ir profesinj integralumg bei autonomijg uZsakovy, klienty ir
kolegy atzvilgiu. Supervizoriai privalo iSlaikyti konfidencialumg, atsargiai elgtis su interesy,
etiniy poZilriy, principy, maksimalaus gério, dorybiy puosel€jimo, paslaugos kokybés ir
kitais galimais vertybiniais konfliktais — Siuos turi gebéti spresti konkreCioje praktikoje. Nuo
pat supervizijos profesiniy iStaky pradZios Lietuvoje 2003 metais nuolat keliami ir LPSKA
diskutuojami klausimai apie supervizoriaus vaidmenj, jo ribas, atsakomybe, kompetencijg,
kokybés standartus. LPSKA siekia palaikyti auk$tg supervizoriy profesionalumo lygj, kad
supervizijos paslauga bty suteikiama kokybiSkai, laikantis aukSty etikos standarty.

LPSKA etikos kodeksas remiasi pagrindiniais ANSE (Europos nacionaliniy supervizijos
organizacijy asociacija) etikos kodekso principais, kuriais siekiama paskatinti nacionalines
organizacijas ir jy narius savo veikloje vadovautis aukStais etikos ir moralés principais.

I skyrius

1. Pagrindinés sgvokos

Supervizija — tai konsultavimo procesas, veikla, telkianti démesj j tarpasmeninius profesinius
Zmoniy santykius, uzduotis ir organizacijas. Supervizija suteikia erdves ir laiko reflektuoti
profesinj funkcionavimg kompleksinése situacijose. Ji pirmiausia padeda asmeny, komandy
ir organizacijy vystymuisi. Supervizija gerina individy ir komandy profesine veiklg, susiejant
profesinius vaidmenis tam tikrame instituciniame kontekste.

Supervizorius ' — tai profesiniy santykiy konsultantas, baiges ANSE ir nacionalinius
standartus bei antrosios studijy pakopos (post-graduate) kvalifikacinius reikalavimus
atitinkancig studijy programa.

! Sgvoka ,supervizorius” vartojama turint omenyje ir vyriSkos, ir moteri$kos giminés asmenis.



Supervizorius-mentorius — didesnés supervizavimo patirties ir aukStesniy kompetencijy
turintis supervizorius, padedantis pradedaniam ar tam tikroje srityje mazZiau patyrusiam
supervizoriui tobulinti savo kompetencijg, gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

Supervizuojamasis (supervizijos dalyvis) — tai asmuo, tiesiogiai dalyvaujantis supervizijos
procese. Supervizuojamasis yra atsakingas uz savo jsitraukimg j supervizijas ir mokymagsi per
jas.

Klientas — supervizuojamajam teikiamy paslaugy gavéjas, kuris fiziSkai nedalyvauja
supervizijos procese.

Supervizijos sutarties partneris — organizacijos atsakingas vadovas arba jo jgaliotas asmuo,
kuris uZsako ir organizuoja bei finansuoja supervizijos paslaugg. Jis yra atsakingas uZz
supervizoriaus atrankg ir sutarties sudaryma.

Suinteresuotos Salys — tai fiziniai ir juridiniai asmenys, jsitrauke | supervizijos procesg ir
atsakingi uZz jj.

Supervizijos sutarties tarpininkas — tai fizinis arba juridinis asmuo, sudarantis sutartj tarp
supervizijos paslaugg uZsakanCios organizacijos ir supervizoriaus.

Intervizija — tai specifiné supervizijos forma, teikiama kaip tarpusavio pagalba kolegoms. Ji
neturi nuolatinio supervizoriaus, nes grupés nariai paeiliui prisiima supervizoriaus vaidmenj
ir jj pritaiko procese, teikia supervizijg vienas kitam. Visi nariai yra atsakingi uz intervizijos
procesg.

Metasupervizija (arba kontroliné supervizija) — tai supervizoriaus veiklos supervizija, vedama
supervizoriaus-mentoriaus.

ANSE (angl. Association of National Organisations for Supervision in Europe) — Europos
nacionaliniy supervizijos organizacijy asociacija. Tai aukSCiausioji institucija Europoje, kuri
ripinasi, kad buaty uztikrinta supervizijos, kaip profesionalios veiklos, studijy kokybe,
palaikoma ir tobulinama supervizoriy kompetencija. ANSE vienija Europos nacionalines
supervizoriy asociacijas.

Terminy apibQdinimas — pagal Editors: Judy, M./Knopf, W.: ECVision. Supervision and
Coaching in Europe: Concepts and Competences. Vienna 2015

2. Bendrieji LPSKA principai

2.1 LPSKA vadovaujasi ANSE suformuluotais bendraisiais etikos principais ir visada laikosi
Jungtiniy Tauty visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos ir Europos Zmogaus teisiy
konvencijos bei jas lydinCiy protokoly.

2.2 Su visais Zmonémis turi bQti elgiamasi vienodai pagarbiai, teisingai ir jautriai, laikantis
fundamentaliy Zmogaus teisiy. Zmogaus integralumas, visumiSkumas ir autentiSkumas
yra vertintini.

2.3 LPSKA laiko, kad supervizija, kaip profesija, turi bdti praktikuojama autonomiskai,
neSaliSkai ir metodiSkai.

2.4 LPSKA supervizijg laiko i esmés etiSka veikla — ji kyla i$ etiniy paskaty ir jgyvendinama
laikantis etikos reikalavimuy.



2.5

2.6

2.7

LPSKA laikosi poZilrio, kad skaidrumas, teisingumas, pagalba ir atidumas yra esminés
profesinés etikos vertybés, kurios turéty bati puosel€jamos visoje supervizijos
praktinéje veikloje.

LPSKA pripaZjsta ir gerbia ANSE priklausan€iy Saliy nariy organizacijy, atstovy ir
individualiy praktiky istorine, kultlring, institucing ir supervizijos jvairove.

LPSKA veikia pagal toliau dokumente iSdéstytus principus ir reikalavimus bei skatina jy
laikytis savo narius ir visus supervizorius, jgijusius profesinj parengimg pagal Europos
supervizoriy ir kouCeriy kompetencijy standartus. (Europos supervizijos ir kouCingo
kompetencijy standartas (2015)?

3. Bendrieji supervizoriaus profesinés etikos principai

3.1

3.2

3.3

3.4

Supervizorius kiekvieng Zmogy ir jo aplinkg priima su pagarba, nepriklausomai nuo jo
kilmés, pasaulézilros, gyvenimo bldo.

Supervizorius savo veikloje vadovaujasi Zmogaus teisiy standartais, gerbia organizacijy
ir jy klienty jvairove, atsizvelgia j kiekvieno asmens orumo nelie€Ciamumg ir apsauga,
gerbia kultdrinius ir istorinés raidos skirtumus.

Supervizoriaus profesinés etikos reikalavimy iSmanymas ir jy laikymasis profesinéje
veikloje yra viena i$ aukStos profesinés kompetencijos prielaidy, todel supervizorius
nuolat siekia profesinés etikos Ziniy ir savo profesinéje veikloje visada iSlieka budrus
dél etikos klausimy ir dilemy.

Supervizorius savo profesine veiklg grindzia Siuo Etikos kodeksu, Europos supervizijos
ir kouCingo kompetencijy standartu (2015)3, palaiko savo kompetencijas ir jas stiprina,
siekdamas uZtikrinti teikiamos paslaugos kokybe pagal LPSKA priimtus nutarimus.

Il skyrius

4. Supervizoriaus profesiné autonomija

4.1

4.2

4.3

4.4

Supervizorius sgmoningai atlieka savo profesinj vaidmenj. Nepaisant konsultavimo
formy jvairovés ir sudétingumo, supervizija yra viena i§ autonomiSky (savarankisky)
konsultavimo formy. Vykdant supervizijg, atsiribojama nuo kity ekspertiniy
konsultavimo vaidmeny: psichoterapeuto, organizacijos vystytojo ir verslo konsultanto,
mediatoriaus, mokymy ved€&jo, déstytojo ir kt., net jeigu supervizorius yra jgijes keletg
kvalifikacijy. Supervizorius vykdo supervizijg, atsiribodamas nuo supervizuojamos
organizacijos vadovy ar uZsakovy siekio daryti jtakg supervizijos procesui.
Supervizorius yra asmeniSkai atsakingas uz savo profesinés veiklos kokybe ir darbo
rezultatus, teikiamas iSvadas, profesijos jvaizd] ir statusg visuomengje.

Siekdamas savo veiklos kokybés, supervizorius nuolat rlpinasi savo profesinés
kvalifikacijos palaikymu ir kélimu.

Supervizorius aiSkiai supranta savo kompetencijos ribas — nesiima jo kompetencijos
neatitinkanCiy uzsakymy.

2 Competence Framework of Supervision and Coaching (M. Ajdukovic, L. Cajvert, M. Judy, W. Knopf,
H. Kuhn, K. Madai, M. Voogd) in Editors: Judy, M./Knopf, W.: ECVision. Supervision and Coaching in
Europe: Concepts and Competences. Vienna 2015.
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4.5

Kilus abejonéms, susijusioms su profesine veikla ar kompetencija, supervizorius
kreipiasi j daugiau patirties turintj kolegg arba pasitelkia supervizoriy—-mentoriy.

5. Profesinis neSaliSkumas

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

Savo praktikoje supervizorius yra neSaliSkas. Prie$ priimdamas uZsakymg darbui, jis
jsivertina savo asmeninius interesus. ISkylanCius klausimus dél galimy interesy
konflikty aptaria su suinteresuotais asmenimis ir jtvirtina tai sutarties sudarymo metu.
Supervizorius pripaZjsta supervizuojamyjy ir jy aplinkos individualius skirtumus bei
kultUrinius ypatumus, kurie susije su asmens lytimi, seksualine orientacija, etnine ir
tautine tapatybe, amziumi, religija, kalba, socialine padétimi ir asmens funkcionavimo
lygmeniu.

Supervizorius gerbia supervizuojamyjy ir kity suinteresuoty Saliy Zinias, gebéjimus,
vertybes, pazilras ir patirtj. Taip pat gerbia savo kolegy ir kity profesijy atstovy
profesine patirtj, jy jsipareigojimus ir atsakomybe.

Supervizorius dirba taip, kad nesukelty Zalos supervizuojamiesiems ar kitiems
suinteresuotiems asmenims.

Supervizorius atsizvelgia | tai, kad tarp jo ir supervizuojamyjy (ar jy sistemy) turi bGti
pakankamas socialinis atstumas — tai yra supervizorius nesiima supervizuoti savo
draugy, giminai€iy ar kitokiais santykiais su juo susijusiy asmenuy.

Supervizorius nesiima skirtingy vaidmeny su ta pacia tiksline grupe organizacijoje (kol
nepasibaiges supervizijos procesas) — pavyzdZiui, supervizoriaus ir tarpininko (ar
kitokio) vaidmens.

Bet koks piktnaudziavimas, siekiant ekonominés, socialinés, seksualinés ar kitokios
naudos supervizuojamyjy ar uZsakovo atZvilgiu, yra netoleruojamas. Nei
supervizuojamieji, nei uZsakovai negali tapti instrumentu supervizoriaus asmeniniams
poreikiams tenkinti.

6. Supervizoriaus profesinis integralumas

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Supervizoriaus elgesys ir komunikacija dera tarpusavyje. Supervizorius vadovaujasi
bendrazmogiSkomis vertybémis, yra sgZiningas, vykdantis jsipareigojimus specialistas.
Savo profesinéje veikloje supervizorius vadovaujasi visais su jos jgyvendinimu
susijusiais Lietuvos Respublikos (LR) teis€s aktais ir atskaitomybés reikalavimais
(mokesc€iy mokéjimas ir pan.).

Dirbdamas supervizorius j(si)vardija sau paCiam, supervizuojamiesiems ar uZsakovams
proceso metu iSrySkéjusias (ir nepatogias) temas.

Teikdamas paslaugas, supervizorius supranta savo veiklos tikslus ir ketinimus, yra
sgmoningas dél savo intencijy ir Sias, esant reikalui, jvardija dalyviams ar uZsakovams.
Supervizorius nepriima iS susijusiy asmeny (uzsakovo, supervizuojamujy, kolegy ir
pan.) jam primetamy tokiy vaidmeny, kurie silpninty jo profesinj autonomiSkuma,
paCig organizacijg ar teikiamy paslaugy kokybe.

Supervizorius neteikia paslaugy Zalg visuomenei neSanCioms struktlroms (ar jy
dariniams), kurios kenkia vieSajam interesui, konkreciai tikslinei grupei ar asmenims.
Supervizorius gerbia ir gina uZsakovo bei supervizuojamyjy autonomijg bei jy
apsisprendimo teise pradéti arba baigti profesinj bendravimg su supervizoriumi.



6.8

Supervizorius, dirbdamas su supervizuojamaisiais, kuriuos | procesg nukreipe
organizacijos vadovyb€, aptaria su dalyviais $ig situacijg ir sutaria dél dalyvavimo
sglygu.

7. Konfidencialumas supervizijoje

7.1

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Konfidencialumo uZtikrinimas supervizijoje yra bdtina sglyga apsaugoti Zmogaus
orumg ir organizacijy tapatumag. Supervizijos procese konfidencialumas yra saugumo ir
pasitikéjimo pamatas.

Konfidencialumo ribos aptariamos su supervizuojamaisiais, uZsakovais ir tarpininkais.
Be atskiro supervizuojamuyjy, uzsakovy ar tarpininky sutikimo supervizorius nesidalija
informacija apie dalyvius bei proceso turinj su nesusijusiais asmenimis.

Profesionalumo labui supervizorius gali aptarti savo atvejus per intervizijas ar
metasupervizijas, tik uztikrindamas supervizuojamy asmeny, organizacijy ar kity
struktlry (pvz., projektiniy komandy) konfidencialumg. Aptariant svarbu orientuotis |
supervizijos turinj, o ne j asmenis.

Vykdydamas  supervizijas nuotoliniu  bUdu, supervizorius konfidencialumg
uztikrinanCias sglygas aptaria su supervizuojamaisiais ir ieSko sprendimy, jeigu kyla
konfidencialumo uZtikrinimo grésmeé. Supervizorius negali prisiimti atsakomybés dél
internetiniy (nuotoliniy) pokalbiy pasiklausymo ar filmavimo.

ISimtys dél konfidencialumo nesilaikymo, kai kyla reali grésmé Zmogaus sveikatai ar
gyvybei, taikomos tik LR jstatymy nustatyta tvarka. Tokiu atveju supervizorius kreipiasi
] kompetentingas institucijas (Asociacijg, teis€tvarkos institucijas ir pan.) ir atskleidzia
tik tg informacijg, kuri susijusi su galimu jstatymy paZeidimu.

Konfidencialumo turi bUti laikomasi ir pasibaigus supervizijos procesams ar kitokiam
bendradarbiavimui.

8. Asmeniné supervizoriaus kompetencija

8.1

8.2

8.3

Supervizorius Zino ir reflektuoja savo paties asmenybés ypatumus, vertybines
nuostatas bei jsitikinimus, rlpinasi savo psichohigiena, kad iSlikty budrus del savo
fizinés ir psichinés sveikatos kaitos pozymiy ar kity veiksniy, galinCiy turéti jtakos
profesinei veiklai.

Suvokes apie savo psichinés, fizinés ir emocinés sveikatos pablog&jimg, supervizorius
kreipiasi kompetentingos pagalbos ir sprendZia dél savo profesinés veiklos testinumo.
Supervizorius nepradeda supervizijos proceso, jeigu jo asmeninés nuostatos ar
neiSspresti konfliktai, susije su supervizuojamaisiais ir (ar) organizacijomis, gali trukdyti
profesionaliam darbui. I8kilus minimoms situacijoms per supervizijos procesg,
supervizorius pasirlpina tinkamu proceso uzZbaigimu.

9. Supervizoriaus atsakomybé uz savo kompetencijg

9.1

Supervizoriaus pirminés kompetencijos patvirtinamos studijy baigimo diplomu. UZ
sistemingg kompetencijy palaikymg, tobulinimg ir plétrg yra atsakingas pats
supervizorius,  pasinaudodamas visomis nacionalinémis ir tarptautinémis
kompetencijos plétros galimybémis.



9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Supervizorius iSpildo bent minimalius LPSKA patvirtintus reikalavimus palaikyti
kompetencijg.

Supervizorius Zino savo asmeninés ir profesinés kompetencijos ribas, savo stiprigsias
bei silpngsias puses ir supervizijos veikloje veikia atsizvelgdamas j jas.

Supervizorius veikia pagal savo profesinj vaidmenj ir su juo susijusias kompetencijas,
net jeigu yra jgijes ir kity kvalifikacijy.

Savo profesinéje veikloje supervizorius taiko mokslu pagrjstus ir (ar) praktikoje
pasiteisinusius metodus, technikas bei procedUras ir atsiZvelgia j ju ribotumus.
NeiSbandytus metodus taiko atsakingai ir analizuoja jy poveikj.

Supervizorius pripaZjsta profesiniy etiniy dilemy neiSvengiamumg ir numato galimas
rizikas savo veikloje, o susidlres su jomis vadovaujasi etiniy dilemy sprendimo
metodais bei procedlromis.

Kilus prieStaravimams tarp profesinés etikos normy ir teisiniy reikalavimuy,
supervizorius juos nuodugniai iSanalizuoja ir pagal galimybes laikosi ir vieny, ir kity.
Esant sudétingoms etinéms situacijoms, kreipiasi j kolegas, LPSKA etikos komitetg ar
teisininkus bei kitus specialistus, kad gauty kompetentingg pagalba.

10. Supervizoriaus santykis su kolegomis

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Supervizorius gerbia kolegy Zinias ir patirtj, pripaZindamas kolegy poZilriy,
pasauléZilros, nuomoniy ir veiklos metody skirtumus.

Susidlrus skirtingoms nuomonéms, supervizorius savo pastabas deél kitokios
nuomonés iSsako empatiSkai, dalykiSkai ir argumentuotai bei siekia bendro supratimo.
Jeigu supervizorius turi skirtingus (subordinacinius) vaidmenis su kolegomis kituose
kontekstuose, tai nepiktnaudzZiauja turima galia supervizinés ir LPSKA veiklos
kontekste.

Supervizorius dalijasi savo Ziniomis, patyrimu bei idéjomis su kolegomis, skatina
kolegas elgtis taip pat.

Siekdamas nepakenkti profesijai, supervizuojamiesiems, uZsakovams ir klientams,
supervizorius rlpinasi savo ir kolegy etiSku elgesiu — reaguoja j bet kokius supervizoriy
etikos normy paZeidimus ir prisideda prie su jais susijusiy problemy sprendimo
paieSkos.

Saugodamas ZmogiSkagjj orumg, supervizorius nekaltina kolegy ir taiko tik
konstruktyvig kritikg del jy neetiSko elgesio.

Pastebéjes, kad kolegos fiziné ar (ir) emociné sveikata neleidZia tinkamai atlikti darbo,
supervizorius sillo emocing ir kitokig paramg arba skatina kolegg kreiptis kitos
kompetentingos pagalbos.

11. Etikos reikalavimai sudarant raSytines ir Zodines sutartis

111

11.2

Visos supervizoriaus profesinio veikimo sutartys sudaromos remiantis LR galiojanCiais
teis€s aktais ir supervizijos veiklai keliamais profesiniais bei etikos reikalavimais.
Supervizorius vadovaujasi supervizijos etikos principais visose sutar€iy sudarymo
situacijose: a) tiesiogiai su blsimais supervizuojamais asmenimis; b) su supervizijos
sutarties partneriais; c) su supervizijos sutarties tarpininkais.



11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

Sudarant kiekvieng sutartj, aiSkiai aptariami jos punktai: supervizijos tikslai, dalyviai,
supervizijos trukme ir formos, konfidencialumo ribos, atlyginimas uz darbg.

Gaves atlyginimg uz darbg, supervizorius jsipareigoja sumokéti visus reikiamus
mokesCius teisés akty nustatyta tvarka. Supervizijos gali buti teikiamos ir nemokamai,
jeigu toks yra asmeninis supervizoriaus sprendimas.

Supervizorius nepataikauja uZsakovams, siekdamas gauti naujy uZsakymy ar pratesti
esamas sutartis.

Supervizorius vengia sudaryti sutartis, pagal kurias galimas tarpasmeniniy ir profesiniy
santykiy persipynimas.

Supervizorius, jsivertines savo uzZimtumo krlvj, nesudaro sutarCiy, kuriy negaléty
vykdyti kokybiSkai.

Galimus Saliy interesy konflikty sprendimo biidus supervizorius ir uZsakovas aptaria ir
suraSo Sutartyje. Sutartis gali bti koreguojama per supervizijos procesg abiejy éaliq
sutarimu.

12. Supervizoriaus santykis su LPSKA

12.1

12.2

12.3

12.4

LPSKA tikslai ir supervizijos veiklos kokybés standartai yra jvardyti LPSKA jstatuose ir
kituose jos dokumentuose.

LPSKA nariai jsipareigoja laikytis sutarty kokybés standarty ir kity LPSKA priimty
susitarimy. Savo veikimu LPSKA narys stiprina LPSKA ir jos veiklas.

Nepriklausomai nuo narystés kitose asociacijose, priklausymo kitoms organizacijoms
ar struktlroms, LPSKA nariai jsipareigoja b{ti lojalls* Siai asociacijai.

LPSKA nariai atsakingai reaguoja ir kelia klausimus, susijusius su etiniais ar kitais
profesinés veiklos aspektais, siekdami stiprinti supervizijg, kaip paslaugg, profesijg ir
paCig LPSKA.

13. Supervizoriaus atsakomybé visuomenés ir profesijos raidai

13.1

13.2

13.3

13.4

Supervizorius rUpinasi profesijos prestiZu ir visuomenei teikiama kokybiSka paslauga.
Aktyviai bendradarbiauja su organizacijomis, siekdamas teigiamy darbo kultlros
pokyCiy profesiniuose santykiuose.

Plétojant supervizijos profesijg, supervizoriai gali vykdyti individualius arba grupinius
mokslinius tyrimus, susijusius su supervizijos turiniu, procesu ir rezultatais. Vykdomi
tyrimai turi bUti skirti gerinti supervizijos, kaip paslaugos, kokybe. Atlikdamas
mokslinius tyrimus, supervizorius vadovaujasi moksliniy tyrimy etika.

Supervizoriai siekia kurti savo profesijos terminijg valstybine lietuviy kalba, tuo
prisidédami prie Sios profesijos kultlros adaptavimo visuomenéje.

Supervizorius yra atsakingas uZ profesijos sklaidg visuomenéje. Dalydamasis
informacija, jZvalgomis, patirtimi, rekomendacijomis, supervizorius uZtikrina jy
teisinguma, tikrumg ir pagrjstuma.

4 Lojalumo terminas isreiskia pagarbag, iStikimybés jausma ir atsidavimg Zmogui, bendruomenei, organizacijai, moraliniams
principams. Be kita ko, lojalumas yra taurumo, sgziningumo sinonimas, be kity moraliniy ir etiniy vertybiy, leidzianciy plétoti
tvirtus socialinius ir (arba) draugystés rysius ten, kur sukuriamas labai tvirtas pasitikéjimo rysys, o asmenyse automatiskai

atsiranda pagarba. Saltinis: https://It.encyclopedia-titanica.com/significado-de-lealtad


https://lt.encyclopedia-titanica.com/significado-de-lealtad

13.5 Organizuodami ir vesdami supervizijos studijas, LPSKA nariai ir studijy mokytojai laikosi
sutarty etiniy standarty. Profesinés etikos ugdymas yra privaloma bUsimuyjy
supervizoriy rengimo proceso dalis.

Baigiamosios nuostatos

14. LPSKA struktliros, padedancios palaikyti supervizijos veiklos
etikos standartus

14.1 LPSKA etikos kodekso reikalavimai galioja visiems LR teritorijoje veikiantiems
supervizoriams, jgijusiems ANSE standartus atitinkanciy studijy baigimo diplomus.

14.2 Dél LPSKA supervizoriy etinés kompetencijos palaikymo, dél diskusijy etikos temomis,
etiniy dilemy analizés ir etiSkai pagrjsty sprendimy priémimo gerinimo LPSKA sudaro
Etikos komitetg, veikiantj pagal LPSKA nariy visuotinio susirinkimo patvirtintg
reglamenta.

14.3 Dél profesinés supervizoriaus etikos reikalavimy paZeidimy tyrimo ir analizés, etikos
problemy sprendimy pri€émimo LPSKA taryba suSaukia ad-hoc Etikos komisijg,
veikianCig pagal Etikos komisijos reglamentg, patvirtintg LPSKA nariy visuotiniame
susirinkime.

15. LPSKA instituciniai jsipareigojimai uztikrinti profesinés etikos
reikalavimus

15.1 LPSKA veikia pagal LR jstatymus. Esant prieStaravimams tarp LR jstatymy ir Jungtiniy
Tauty visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos bei Europos Zmogaus teisiy konvencijos ir
ja lydinCiy protokoly, LPSKA, kiek tik jmanoma, stengiasi laikytis pastaryjy.

15.2 LPSKA veikia pagal patvirtintus jstatus ir §j Etikos kodeksg. Esant prieStaravimams tarp
Siy dokumenty ir Jungtiniy Tauty visuotin€s Zmogaus teisiy deklaracijos bei Europos
Zmogaus teisiy konvencijos ir jg lydinCiy protokoly, LPSKA, kiek tik jmanoma, stengiasi
laikytis pastaryjy.

15.3 LPSKA pripaZjsta ir gerbia ANSE viduje ir iSoréje esanCig istoring, kultliring, institucine
ir supervizijos jvairove.

15.4 LPSKA, bendradarbiaudama su ANSE priklausanCiomis nacionalinémis supervizoriy
asociacijomis ir kitomis organizacijomis, laikosi bendrai priimty standarty ir teisiniy
normy.

15.5 LPSKA jgalina narius elgtis profesionaliai ir remia juos, skatindama nariy tolesn]
mokymasi ir kompetencijy plétote, ragindama juos iSlikti atskaitingus klientams,
uzsakovams, kolegoms bei visuomenei.

15.6 LPSKA skatina tarp savo nariy debatus, diskusijas ir refleksijas etikos temomis.

15.7 LPSKA vykdomieji organai skatina ir palaiko organizacijos etinj klimatg, derantj su
organizacijos etikos principais.

15.8 LPSKA, bendraudama su kitomis organizacijomis, vadovaujasi tais paCiais etikos
principais ir standartais, kurie numatyti Siame Etikos kodekse.

15.9 LPSKA vengia tokios veiklos, rySiy ir sutarCiy, kurios turi korupcijos apraiSky, daro
finansine ar moraline Zalg paCiai LPSKA, profesijai arba kenkia jos jvaizdziui.



15.10LPSKA organizuoja ir palaiko profesinés kompetencijos, taip pat ir etinés
kompetencijos plétotés, kvalifikacijos tobulinimo galimybes, sudarydama vienodas ir
skaidriai organizuotas prielaidas dalyvauti visiems nariams.

15.11LPSKA, bendraudama su kitomis LR valstybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis, skleidZia informacijg apie kokybiSkai supervizijos paslaugai reikalingas
Sias sglygas: proceso trukme, dalyvavimo svarbg procese ir kitus reikalavimus. LPSKA
operatyviai reaguoja j atvejus, kai nepaisoma supervizijos kokybés reikalavimy.

15.12 LPSKA palaiko savo narius, rlpinasi jais; savo sprendimais nesilpnina nariy dalyvavimo
LPSKA veikloje ir jy profesinéje praktikoje. ISkilusios konfliktinés situacijos yra
jvardijamos ir sprendZiamos konstruktyviai siekiant bendro, abi puses tenkinanCio
sprendimo.
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