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IZanga

Kuo ANSE tarptautinio lygmens Etikos kodeksas svarbus? Atsakymas - supervizija i§
prigimties yra etin¢ veikla. Isivaizduokite, kad skrendame sraigtasparniu vir§ Europos
supervizijos kraStovaizdzio. Greitai jsitikinsime, kad visi supervizoriai savo rankose turi galig:
savo specifiniy ziniy ir kompetencijos galig, galig, kuri kyla i§ jy vaidmenis ir padéties
supervizuojamojo asmens atzvilgiu,  juos investuoto formalaus jvertinimo galia, jy profesinés
patirties galig ir t.t.

Be to, matysime, kad norédami veikti teisingai ir atsargiai, supervizoriai turi investuoti }
pasitikéjimg. Jie ne tik turi parodyti pasitikéjimg savo kompetencijomis, bet taip pat
pasirtpinti, kad jos biity vertos pasitikéjimo supervizuojamyjy, kolegy ir atstovus renkanciyjy
[constituents] akyse. Jie skleis pasitikéjimg supervizuojamajame asmenyje, jo arba jos
galimybémis, unikalumu ir ZzmogiSkumu, jie aktyviai pagris ji kontaktuodami su
supervizuojamuoju (ir kitais). Pasitikéjimas reiSkia bendrojo ZzmogiSkumo atpazinima,
supervizuojamyjy poreikj jaustis priimtiems, jaustis namuose kartu su savimi, su kitais ir
aplinkiniu pasauliu, o taip pat buti laisvais biiti (ar tapti) tuo, kuo jie nori biiti

Vis dar besisukinédami vir§ supervizijos krastovaizdzio, galiausiai pastebime kaip
supervizoriai keiciasi galia ir pasitiké¢jimu per atsakomumg. Supervizoriai elgsis atsakingai,
nes tai neatsiejama profesionalumo dalis. Supervizoriai prisiims atsakomybe¢ uz savo igidziy
palaikymg, uz savo praktikuojamos profesijos patikimuma ir supervizuojamo asmens
mokymosi proceso palaikymg. Supervizoriai nevengs atskaitomybés. PrieSingai, jie su
malonumu atsilieps i §j reikalavima.

Dirbant su galia, pasitikéjimu ir atsakomybe, supervizoriai ir kouceriai gali tik stengtis
iSlaikyti savo asmeninj ir profesinj vientisuma, jei jie autonomiskai ras savo vieta jgaliotyjy,
klienty ir kolegy atzvilgiu. Reikalaujama, kad supervizoriai visada iSlaikyty konfidencialuma,
atsargiai sudaryty sutartis ir vengty tapti nesuderinamy interesy puse.

Nariy organizacijy ir filialy praSymu, ANSE kartu pristato savo antnacionalinj Etikos
kodeksg. Siekiant iSlikti praktiSkais, bus naudojamas tik terminas ,,supervizija®, kuris §io
dokumento tikslams taip pat pazymés ir visas kitas profesionalaus konsultavimo formas,
kurias nacionalinés organizacijos gali jtraukti | savo statuta, pvz., kou¢inga, konsultavimg ar
organizacijy konsultavima.

ANSE etikos kodeksas aspindi profesionalumo biuisena ir aukstus etikos standartus, kuriuos
narés organizacijos turi siekti palaikyti. Daugelis NASI Seimos nacionaliniy organizacijy ir
filialy turi savo kodeksus, 1§ kuriy daugelis labiau detalizuoti ir kai kurie 1§ jy galioja mety
metus. Kitos asociacijos dar juos tebeformuluoja.

ANSE etikos kodeksas nesiekia konkuruoti su esamais kodeksais, o taip pat nesiekia priversti
nacionaliniy organizacijy pakeisti juos Siuo dokumentu arba jas perraSyti. Kadangi ANSE
jstatymiSkai neturi formalios galios nacionaliniy organizacijy atzvilgiu, Sis kodeksas negali
turéti privalomojo poveikio, nebent Generalin¢ Asambléja nuspresty kitaip. Tad ANSE etikos
kodeksas skirtas tik kaip konsultacinis kodeksas su kuriuo nacionalinés organizacijos gali
palyginti savo elgesio kodeksus, etikos kodeksus ir bendruosius moralinius principus. D¢l Sios
priezasties Sio dokumento pobidis yra turintis aspiracijy. Jo pagrindinis tikslas yra mesti
188tik] supervizoriams ir jy profesinéms asociacijoms visoje Europoje, kad jie siekty vykdyti
veiklg pagal aukStus etinius standartus, kurie yra esminiai supervizoriaus profesijoje. Be to,



Sis etikos kodeksas néra elgesio kodeksas. Jame smulkiai néra apraSoma, ka supervizorius
turéty ir ko neturéty daryti. Tai paliekama nacionalinéms organizacijoms, kurios, kaip
tikimasi, turi didesniy izvalgy apie tai, kas ,,darytina“ ir ,,nedarytina“ vietinéje praktikoje.

Kad islikty siekiu, ir patariamuoju kodeksu, ANSE etikos kodeksas neatkartos smulkiai to,
kas jau yra suformuluota kituose jvairiuose nacionaliniuose kodeksuose. Atsizvelgiant |
kultirinius ir institucinius skirtumus tarp nariy Saliy, ir jvairove apimciy, krypc¢iy ir budy,
kuriais supervizija yra jgyvendinama ir praktikuojama, ANSE apsiribos tik fundamentalios
etikos formulavimu, kuri yra miisy bendros profesijos pamatas.

Sio dokumento iSdéstymas. 1 straipsnyje pateikimos esminés ANSE vertybés ir bendrieji
principai, kuriy ANSE reikalauja laikytis. 2 straipsnyje formuluojami teisingo ir atidaus
vykdymo standartai instituciniame lygmenyje, taip, kad turéty tarpusavyje elgtis ANSE ir
nacionalinés organizacijos; dviSaliu ar daugiasaliu lygmeniu. 3 straipsnyje iSdéstyti
kodifikavimo standartai, t.y. kg turéty aprasyti (nacionaliniai) kodeksai minimaliu lygmeniu.
Paskutinis (bet ne maziau svarbus) 4 straipsnis nurodo pagrindinius etikos principus
individualiam lygmeniui kasdiengje praktikoje.
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1 straipsnis — Bendrieji principai

1.

ANSE sutinka ir visada laikosi Visuotinés zmogaus teisiy deklaracijos (Jungtinés
tautots, Universal Declaration of Human Rights, UNDHR) ir Europos Zzmogaus
teisiy konvencijos (European Convention on Human Rights, ECHR).

Su visais Zmonémis turi biiti elgiamasi vienodai pagarbiai, laikants fundamentaliy
Zmogaus teisiy, teisingai ir jautriai, jy vientisumas ir autentiSkumas turi biiti
vertinami.

ANSE laiko, kad supervizija, kaip profesija turi biiti vykdoma autonomiskai,
nesaliskai ir metodiskai.

ANSE supervizija laiko i§ esmés etiSka veikla.

ANSE laikosi poziiirio, kad teisingumas ir atidumas yra miisy profesinés etikos
esminés vertybés, kurios turi buti puoseléjamos visose supervizijos praktikose.
ANSE pripazjsta ir gerbia nariy organizacijy, atstovy ir individualiy praktiky
istoring, kultlring, institucing ir supervizijos jvairove.

ANSE veiks pagal toliau dokumente iSdéstytus principus ir padrasins nacionalines
organizacijas pritarti ir visada elgtis pagal toliau dokumente i§déstytus bendruosius
principus.

2 straipsnis — Instituciniai reikalavimai

1.

Nacionalinés organizacijos veiks pagal savo Salies jstatymus. PavyzdZziui, jei yra
kokiy nors prieStaravimy tarp nacionalinés teisés ir UNDHR ir (arba) ECHR, jie,
kiek jmanoma, stengsis laikytis pastaryjy.

Nacionalinés organizacijos veiks pagal savo statute ir pagal elgesio kodeksa ar
etikos vadova. Esant bet kokiems prieStaravimams tarp Siy dokumenty ir
nacionalinés teisés arba UNDHR ir (arba) ECHR, jie, kiek jmanoma, stengsis
laikytis pastaryjy.

Nacionalinés organizacijos pripazins ir gerbs ANSE viduje ir iSoréje esancius
istorinius, kultlirinius, institucinius ir supervizijos skirtumus.

Nacionalinés organizacijos bus patikimus sudarydamos sandorius tarpusavyje ir
laikysis bendrai priimty ir teisiskai jsipareigoty verslo reikalavimy.

Nacionalinés organizacijos, kiek galédamos geriau, palengvins ir skatins savo
narius elgtis profesionaliai, kaip nurodyta Sio kodekso 4 straipsnyje.

Nacionalinés organizacijos, kiek galédamos geriau, jgalins, palengvins ir skatins
nariy kompetencijy mokyma ir palaikyma.

Nacionalinés organizacijos, kiek galédamos geriau, jgalins, palengvins ir skatins
savo narius iSlikti atskaitingiems klientams, atstovams, kolegoms ir visuomenei
apskritai.

Nacionalinés organizacijos, kiek galédamos geriau, tarp savo nariy palengvins
etikos temy debatus, diskusijas ir refleksija.



3 straipsnis — Kodifikavimo reikalavimai

1. Nacionalinés organizacijos kurs, tobulins ir palaikys etikos kodeksa, pageidautina
suderinamai su ANSE etikos kodeksu.
2. Nacionalinés organizacijos reguliariai ir kritiSkai lygins savo etikos kodeksus su
kity organizacijy etikos kodeksais ir su ANSE etikos kodeksu.
3. Nacionalinés organizacijos savo etikos kodekse uztikrins bent:
3.1.1. Profesing autonomija
3.1.2. Profesinj nesaliSkuma
3.1.3. Klienty ir jgaliotyjy [constituents] vientisumo
[integralumo] apsauga
3.1.4. Konfidencialumas
3.1.5. Nesuderinamy interesy vengimas
3.1.6. Tinkamos 1ir teisiSkai korektiSkos sutarciy
sudarymo procediiros
4. Nacionalinés organizacijos supazindins savo narius su savo etikos kodeksais ir,
kaip galima geriau, pristatys juos savo klientams ir klienty sistemoms,
atitinkamoms organizacijoms, visoms kitoms suinteresuotoms $alis ir visuomenei
apskritai.
5. Nacionalinés organizacijos, kiek galima geriau, vers laikytis savo etiko skodeksus
bei kurs ir palaikys nepriklausomus susitarimus' arbitrazui ir teismo sprendimams.

4 straipsnis — Profesiniai reikalavimai

1. Supervizoriai yra visiS$kai susipaZing su pagrindinémis savo profesijos vertybémis,
kaip iSdéstyta statutuose ir nacionalinés organizacijos, kurios nariais jie yra, etikos
kodeksuose ir ANSE etikos kodekse.

2. Supervizoriai yra suvarzyti nacionalinés organizacijos, kurios nariais jie yra, etikos
kodekso.

3. Supervizoriai visada kaip galima geriau gins savo klienty ir globotiniy
[constituents] interesus ir integralumg [vientisuma] will always serve the interests
and protect the integrity of their clients and constituents to the best of their ability.

4. Supervizoriai privalo savo profesija vykdyti autonomiSkai, beSaliSkai ir
konfidencialiai.

5. Supervizoriai vystys ir palaikys savo kompetencijas kaip galima geriau.

6. Supervizoriai bus ataskaitingi klientams, jgaliotiniams [constituents] ir kolegoms
dél priemoniy ir metody, kuriuos jie taiko ir praktikos, o 1§ to ir praktikos bei
profesionalumo kokybés.

' This provision does not necessarily entail that such an arrangement should be positioned outside of the

institution, organisation or association. In most cases the appointment of an independent chairperson, preferably
one qualified to hold the position of judge, will suffice to guarantee neutrality.






